
 

 

 
VIEŠOJI ĮSTAIGA REGIONINĖ TELŠIŲ LIGONINĖ 

PATIKRINIMO DĖL VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO ĮSTATYMO 

NUOSTATŲ LAIKYMOSI VIEŠOJOJE ĮSTAIGOJE REGIONINĖJE TELŠIŲ 

LIGONINĖJE IŠVADA 

 

2025 m. gruodžio 29 d. 

 

Vidaus vertinimo tikslas – įvertinti, kaip VšĮ Regioninėje Telšių ligoninėje laikomasi 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo reikalavimų, susijusių su privačių interesų deklaracijų 

pateikimu, interesų konfliktų prevencija bei valdymu, nustatyti galimas rizikas ir pateikti 

rekomendacijas įstaigos vadovui. 

Vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo 

įstatymu, Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK) rekomendacijų dėl Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros, 

patvirtintų 2021 m. lapkričio 24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-332 „Dėl rekomendacijų dėl Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros 

patvirtinimo“, (toliau – Rekomendacijos) nuostatomis bei VšĮ Regioninės Telšių ligoninės viešųjų ir 

privačių interesų derinimo tvarkos aprašu, patvirtintu VšĮ Regioninės Telšių ligoninės direktoriaus 

2021 m. lapkričio 22 d. įsakymu Nr. V1-172 

 

Vertinimo metu buvo analizuota: 

1. darbuotojų, privalančių deklaruoti privačius interesus, identifikavimo tvarka bei 

naujai priimtų darbuotojų deklaracijų pateikimo faktas; 

2. privačių interesų deklaracijų pateikimo ir atnaujinimo kontrolė; 

3. darbuotojų supažindinimo su deklaravimo pareigų procesas. 

 

Vertinimui taikyta dokumentų analizė ir deklaracijų pateikimo fakto patikrinimas PINREG 

sistemoje. 

 

VERTINIMO REZULTATAI 

 

Įstaigoje patvirtintas pareigybių, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius 

interesus, sąrašas. Į jį įtraukti įstaigos vadovas, vadovo pavaduotojai, padalinių vadovai, gydytojai 

bei darbuotojai, dalyvaujantys viešųjų pirkimų procedūrose. 

Darbuotojai deklaracijas teikia elektroniniu būdu per Privačių interesų registrą (PINREG). 

Pagal nustatytą tvarką deklaracija turi būti pateikta per 30 kalendorinių dienų nuo paskyrimo į 

pareigas, o pasikeitus deklaruotiniems duomenims – patikslinta per 30 dienų. 

 

Prevencinę deklaracijų pateikimo kontrolę vykdo personalo skyrius, tikrindamas deklaracijų 

pateikimo faktą PINREG sistemoje.  

 

2025 m. deklaruoti privačius interesus turėjo 22 darbuotojai (naujai priimti ir/ar pasikeitus 

pareigoms). Patikrinimo metu nustatyta, kad 9 darbuojai nėra deklaravę privačių interesų per 

nustatytą terminą. Apie pareigą savalaikiai deklaruoti privačius interesus darbuotojai informuoti 

pakartotinai. 



 

 

 

GALIMOS RIZIKOS 

1. dėl žmogiškojo faktoriaus galimas pavėluotas deklaracijų atnaujinimas; 

 

REKOMENDACIJOS ĮSTAIGOS VADOVUI 

1. periodiškai peržiūrėti pareigybių, privalančių deklaruoti privačius interesus, sąrašą; 

2. pavesti atsakingam darbuotojui periodiškai, 1 kartą ketvirtyje, atlikti deklaracijų 

patikrinimą PINREG sistemoje. 

3. Organizuoti darbuotojams mokymus apie interesų konfliktų prevenciją; 

4. Esant samoningam privačių interesų deklaravimo vengimui inicijuoti darbo pareigų 

pažeidimo fiksavimą to vengiantiems darbuotojams 

 

IŠVADA 

Vidaus vertinimas parodė, kad įstaigoje yra nustatyta viešųjų ir privačių interesų derinimo 

sistema ir patvirtinta deklaravimo tvarka. Tačiau siekiant užtikrinti dar efektyvesnį teisės aktų 

laikymąsi, rekomenduojama stiprinti deklaracijų kontrolę, nustatant dažnesnius periodinius 

patikrinimus bei pakartotines darbuotojų informavimo procedūras.  

 

Parengė: Aras Brasas, asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę VšĮ 

Regioninėje Telšių ligoninėje teisininkas  

 


